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IL COMITA'TO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

VISTO Tart. i1, co. 2, letl. ¢) del D, Lgs. n 297/1994, recante "Testo unico delle
disposizioni fegislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e
grado” cost come novellato dall'art, 1, co. 129, L. 107/201 5, recante "Riforma de/ sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti ",

VISTA la Direttiva del Ministro della  Pubblica Istruzione del 18 settembre 2014, n. 11
(triennio 2014/2015; 2015/2016; 2016/2017);

VISTO it Decreto n. 850 del 27.10.2015 "Obiettivi, modalita di valutazione del grado di
raggiungimento degli stessi, attivitd formative ¢ criteri per la valutazione del personale
docente ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi delPart. L, co. 118,
della Legge 13 luglio 201 5, n, 107",

VISTE lc proposte pervenute al Comitato stesso da parte dei docenti dei tre ordini di
scuola;

ACCERTATO che il bonus non pud equivalere ad una ripartizione a pioggia tra tutti i docenti, ma
che, invece, esso rappresenti fa premialitd per il lavoro svolto con professionalifd, competenza,
inpegno e dedizione;

TENUTO CONTO che a premialitd attraverso Tassegnazione del bonus riconosce al

docente il contributo offerto alla qualitd della  scuola, e I'assunzione di maggiori
responsabilitd associata a risultati positivi, a differenza del  FIS che riconosce incarico

aggiuntivo;

CONSIDERATO che I'attuale anno scolastico va visto come un anno di transizione dove la
definizione dei criteri & avvenuta in corso d’opera ed a conclusione delle aftivitA connesse, ¢ che,
pertanto, solo nel prossimo futuro sard possibile diffondere i criteti ad inizio anno per consentire
a ciascun: docente di uniformarsi ad essi. :

FISSA ISEGUENTI CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEL BONUS

Per concorrere all'attribuzione del bonus da parte del Dirigente & indispensabile:

2y Avere la titolarita nell’Istituzione scolastica;

» Non aver procedimenti disciplinari in corso ¢ di avere ottenuto riabilitazione a
seguito di provvedimenio disciplinare nell’ultimo biennio;

¢y L'importo del bonus ¢ commisurato alla rispondenza ai criteri delincati nella tabella che
si allega. Il docente dovrd compilarla ¢ riconsegnarla agli uffici di segreteria entro il 20




fuglio 2016.
d) 1 meriti presi in considerazione sono articolati in tre arce, come scgue:
1, Qualitd dell’insegnamento ¢ contributo al miglioramento della istituzione
scolastica, nonché successo formativo e scolastico degli studenti;

2. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica ¢ metodologica, nonché
della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione ¢ alla diffusionc di

buone pratiche didattiche:
3. Responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale,
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