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Oggetto: BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE ATA PON/FSE- avviso pubblico n.1047 del 05/02/2018
Progetto PON 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-673 - “Classe in ...movimento”

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. }
Avviso pubblico n, 1047 del 05/02/2018 - "Potenziamento del progetto nazionale "Sport di Classe” per la scuola
primaria.  Asse I -Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo Specifico 102 - Azione 10.2.2.
sottoazione 10.2.2A "Competenze di base".

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto L'Avviso 1047/2018 che si inserisce nel quadro delle azioni finalizzate allinnalzamento delle
competenze di cui all'Obiettivo  Specifico 10.2 del Programma operativo Nazionale "Per la Scuola -
competenze e ainbienti per lapprendimento” per il periodo di programmazione 2014-2020.
l'obiettivo specifico’ "Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” prevede anche azioni dirette a
valorizzare le competenze legate all'attivita motoria e sportiva nella scuola primaria per le loro valenze
trasversali e per la promozione di stili di vita salutari, al fine di favorire lo star bene con se stessi e con gli
altri nell'ottica dell'inclusione sociale, di scoprire e orientare le attitudini personali,per il pieno sviluppo del
potenziale di ciascun individuo in armonia con quanto previsto dalle Indicazioni nazionali per il curricolo
della scuola dell'infanzia e¢ del primo ciclo d'Istruzione, di cui al Decreto del Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricercal6 novembre 2012,n. 254.- "Potenziamento del progefto nazionale "Sport di
Classe" per la scuola primaria;

Viste Le Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020;

Viste le delibere degli 0Q.C.C. refative al Piano Integrato FSE d’Istituto; :

Vista la delibera del Collegio Docenti n. 32 del 23/3/2018 di adesione al progetto PON in oggetio;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n°35 del 26/4/2017 con la quale & approvata I' adesione al progetio PON in
oggetto;

Vista la delibera del Consiglio d1 Ismuto n°89 del 06/11/2018 con la quale & approvata I’assunzione in bilancio del
progetto PON in oggetto;

Vista  la nota del MIUR, prot.” ACODGEFID\Prot. i 20025349 del 14/9/2018 e nota prot. AOODGEFID/25480

del 18/9/2018 con la quale ¢ stata comunicata la formale autorizzazione all’avvio delle azioni e I’inizio
del’ammissibilita della spesa e conclusione entro il 30 settembre 2019 e che questa Istituzione
scolastica & stata autorizzata ad attuare il Progetto con Codice: PON 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-673
Classe...... in movimento per un importo pati a Euro € 7.764,00
Vista la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente 1’ Aggiomamento delle linee guida
dell’ Autorita di Gestione per ’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

Vista la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivits di
- formazione -Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e

assistenziale;

Vista i Regolamenti UE ¢ tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto e le indicazioni del
MIUR per la realizzazione degli interventi

Vista le d;sposmom normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE

Vista ’assunzione in bilancio prot.n.5310 del 7 novembre 2018

Vista il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Vista il DI 129/2018;

Attesa la necessita di procedere all’individuazione della figura professionale in oggetto, prioritariamente tra il personale
interno (nota MIUR prot. 34815 del 02.08.2017)

premesso che per I"attuazione del Progetto & necessario avvalersi di collaboratori scolastici e personale ammmlsnatwo nei vari

moduli costituenti I’azione formativa
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il presente bando, di cui la premessa & parte integrante, al fine di poter reperire collaboratori scolastici e personale amministrativo
per 'attuazione del Progetto PON 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-673

IF compenso orario previsto & di euro 16,59 all’ora lordo stato per complessive 60 ore per i collaboratori scolastici; il compenso orario
previsto & di euro 19,24 all’ora lordo stato per complessive 10 ore per il personale di segreteria, il monte ore sara equamente
distribuito a coloro che risulterannc idonei dopo aver presentato domanda.

Le ore saranno suddivise per attivare I"unico modulo di 60 ore dal titolo “Gioco in movimento”

L'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente documentata mediante Papposizione dei firma sy apposiio registro, Si
comunica, inoltre, che il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sard corrisposto solo dopo Deffettiva
erogazione dei fondi comunitari, )

La domanda di disponibilita, prodotta utilizzando gli allegati, deve essere corredata dalla fotocopia del documento d’identita e codice
fiscale, pena I’esclusione. L’ incarico potra essere affidato anche in presenza di una sola domanda pervenuta e corrispondente alle
richieste inserite nel presente bando,

Tutte Ie istanze dovranno essere firmate e contenere, pena I’ inammissibilita, I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
del D. L.gs 1.196/2003aggiornato dal D.Lgs 101/2018 che recepisce il Regolamento UE 679/2016. 1 dati forniti verranno trattati in
conformita con la normativa vigente relativa alla privacy.

La domanda firmata in caice dal candidato ¢ redatta sul modello allegato deve pervenire, pena esclusione, a mano agli uffici di
segreteria-protocollo entro e non oltre le ore 12:00 del 24 gennaio 2019,

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati 0 non consegnate a mano preso gli uffici indicati,
Le istanze di partecipazione dovranno essere consegnate corredate degli allegati richiesti e di tutto cio esplicitato nel presente bando.
Nel caso cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non saranno considerate valide ai fini
della valutazione comparativa.

REQUISITI RICHIESTI (requisiti di ammissione)
- Personale a tempo indeterminato in servizio presso I'TCS CONFALONIERT
= Competenze informatiche (per il personale di segreteria)

MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO DI ACCETTAZIONE DELL’ INCARICO
L’assunzione dell’incarico comportera per gli incaricati I’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:

COLLABORATORE SCOLASTICO:
- vigilanza e pulizia delle aule, dei laboratori, corridoi e dei gruppi bagno.

PERSONALE DI SEGRETERIA

- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo per coordinare Iattivita dei corsi;

- Coadiuvare il Valutatore nella rilevazione dej gradimento delle famiglie e degli alunni per Iattivita svolta;

- Coadiuvare il DSGA nell’organizzare gli spazi e il personaie {collaboratori scolastici);

- Coadiuvare i tutor, Pesperto, il valutatore ed il facilitatore nella produzione e catalogazione delle autorizzazion; degli alunni, delle
verifiche ¢ del materiale occorrente per le lezioni.

I presente avviso viene reso pubblico sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo web www.confalonieri.napoli.edu.it, in oftemperanza
agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni PON finanziate con i Fondi FSE.

Allegati; allegato 0 Modulo domanda
allegato 1 Informativa Privacy;

Al sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene individuato Responsabile del Procedimento il
Dirigente Scolastico Tiziana D'Isanto.
! Dirigente Scolastico
Tiziana D’ Isanto

Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi art. 3 ¢. 2 d.|gs. 3971993




ELENCO PERSONALE ATA 2018/2019

BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE ATA PON/FSE-AVVISO 1047PON 16.2.5A-FSEPON-CA-2017-673

COGNOME NOME FIRMA P.P.V.
2 | AMATO GIUSEPPINA UL/
3 |CRISCUOLO |ELISABETTA R |
4 |GERMANO  [ANASTASIA %ﬁfﬁ%
5 |BALZANO TERESA U 13el, aee s
o
6 | ARTUSO GIOVANNI it L
7 |CACCIOPPOLI | CONCETTA amm
9 | FERRARO ANTONIO - I L
10 | MINICUCCI SILVANA W
11 | PIROZZI VINCENZO Czerr~ )
12| RUOCCO EUGENIA Mpoatp
13 | RUOCCO RITA Dt
14 | SCALA MARIA Secke [ < (
15 | POMPA VINCENZO Ay
||16|SCERBO | PASQUALE Fopy_ gt it a0
17 | TOSCANO t.d. | ANGELA W@}‘Dm\ M/ //L(\_)
18 | LILLO t.d. ROSA D.os w%y




