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A tutti 1 docenti

A tutto il personale amministrativo
A tutti i collaboratori scolastici
Registro avvisi

Sito Web

Atti - Albo

Oggettd: Proclamazione sciopero per il 05 MAGGIO 2015 — Comparto Scuola

Come gia comunicato in data 29/04/2015 con prot. n° 1513/a26, le sigle sindacali
FLC/CGIL, CISL/SCUOLA, UIL/SCUOLA, SNALS/CONFSAL, GILDA/UNAM, AND
(Associazione Nazionale Docenti) e CONITIP hanno proclamato sciopero del Comparto
Seuola—per —il—gi@r—noi)imag-gi@_ZOlB;Eertani:o_quesjzajsﬁmzionefSc,olasﬁca* non-—pud-——————
garantire I'erogazione dei servizi:

Si evidenzia la necessitd che i genitori che accompagnano i propri_figli al mattino
verifichino che il docente in servizio alla pritna ora sia presente.

I docenti sono tenuti a dettare il presente avviso sul quaderno a tutti ghi alunni.

Le docenti di Scuola dell'Infanzia faranno firmare detto avviso ai genitori per ricevuta.

Con riferimento alla Raccomandazioni del D.S. (Allegato A), si ricorda ai docenti che nel rispetto
dell’art, 29, comma 5 del CCNL “per assicurare Uaccoglienza e la vigilanza degli alunni, gli
insegnanti sono lenuti a trovarsi in classe 5 minuti prima dell’inizio delle lezioni.....” (CCNL;
Testo unico — Dlgs 297/94 art. 10; DPR 275/99 artt. 3, 4, 8).

Analogamente ogni dipendente ¢ tenuto a “rispettare Porario di lavoro” (art. 92 CCNL, art. 3,
lettera g) .

Qi evidenzia altrest che “I’assenza per malattia..... .. deve essere comunicata all’Istituto
Scolastico..... in cui il dipendente presta servizio tempestivamente e comunque non oltre I'inizio
dell’orario di lavoro del giorno in cui essa si verifica anche nel caso di eventuale prosecuzione di
tale assenza” (art. 17, comma 10 del CCNL). N

Pertanto il lavoratore che non rispetti scrupolosamente il proprio-grario di servizio sard considerato
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