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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S, 201472015

Legittimita giuridica
(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

PREMESSA

L'articolo 40, comma 3-sexies-del D.Igs 165 del 30 marzo 2001, sostituito dallart. 54, comma 1

del D.lgs n® 150 del 27/10/2009, prevede, tra l'altro, che il contratto integrativo d'istituto sia trasmesso

lindicazione delle modallta di copertura dei relativi oneri con riferimento agh strumenti annuali e
pluriennali di bilancio.

L'art. 40 bis del D.gs 165 del 30 marzo 2001, sosttuito dallart, 55 del Dijgs n°® 150 del
27/10/2009 prevede che I controllo sulla computabiita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelfi derivanti dalfapplicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono suila misura ¢ sulla corresponsione
dei trattamenti accessor, sla effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controlio
previsto dallordinamento scolastico. Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a:

1) creare uno strumento uniforme di esplicitazione ¢ valutazione dei contenuti del contratto
sottoposte acertificazicne;

2} supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dellarticolato
contrattuale;

~ :f\"lt'\fﬁ 5‘/ \ .

3) fornire all'utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto
interno.

4) rendere noto il progetto formativo delllistituzione scolastica.

Pertanto
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
RELAZIONA

Premessa

L’L.C Teresa Confalonieri, scuola storica allocata nel centro antico di Napoli, vanta una linga
tradizione. Verticalizzata nel 2000 per offiire maggiori servizi al territorio, abbraccia un utenza
molto variegata e difficile, che rispecchia le contraddizioni e le problematiche del centro storico di
Napoli,
La nostra scuola propone un insegnamento rigoroso, ancorato ai pilastri del curricolo tradizionale,
ma aperfo aliresi alle nuove istanze comunicative ed alle microsperimentazioni fessibili ai sensi del
DPR 275/99,
L’offerta formativa é articolata in modo da valorizzare le attitudini e le vocazioni personali di
allievile, garantendo loro percorsi culturali adeguati a comprendere la complessita dei contesti
territoriali la varieta con un forte spessore intercuiturale .
Lo scopo fondamentale dell'Istituto &-quello-di promuovere 'armonico sviluppo della personalitér in
Seri degli allievi, la “tolleranza” delle diverse civiltd con le quali il territorio circostante e la
globalizzazione ci chiamano a confrontarci.
1l progetto formativo, sempre ispirato ai principi della Costituzione italiana e della Dichiarazione
universale dei diritti deli’nomo, assume come punti di riferimento fondamentali i valori della pace,
della legalita, dell’accoglienza e deila solidarietd.
La scuola, in particolare, intende sostenere, attraverso adeguate esperienze culturali e relazionali,
processi di formazione che mettano gli alunni in grado di:

*  interagirve criticamente con Fambiente circostante,

»  sviluppare la fiducia in sé stessi e la motivazione aila crescita personale,

»  stimolare fa curiosité e I’apprendimento;

* orienlarsi in maniera autonoma e consapevole per le scelte inerenti il

percorso universitario e professionale.

-L Istituto Confalonieri ospita un totale di classi 33 cosi suddivise:

Numero totale delle classi 33

Numero Classi Scuola Primaria 15

Numero Classi se sec I grado 12

Numero Sezioni Infanzia o6

| Numero totale allievi/e | 749

| Nuntero totale docenti | 76

Numero addetti personale ATA 18

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilita AR
economico-finanziaria nei limiti di legge e di coniratto, facilitazione delle verifiche da parie degli
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organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino.

Modalita di
Redazione

La presente relazione illustrativa & stata redatta fenendo conto del modello proposio dal MEF —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012. Glf schemi
sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate tabelle voci rilevanti per lo
specifico contratto integrativo oggetfo di esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella
refazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato.

Finalita

Utilizzo delle risorse dell’'anno s¢ 2014 — 15 per il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area delia funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi,

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche
delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unita
scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientaia agli impegni didattici,
ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione & ricondotta ad
unitarietd nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

Struttura

Composta da 2 moduli: - “Hiustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto”; =*Hustrazione dell’articolato del contraito-e attestazione della-compatibilita-con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie;
risultati attesi in relazione agli wtilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; alire
informazioni utili”,

Sulla base di quanta sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella sezione ll, parte

integrante della presents relazione precisandoche:

a) tutte le attivita, oggetto della contrattazione dlistituto, sono inserite nel piano dell'offerta
formativa, predisposto  in attuazione dellart. 3 - D.P.R. 275 del'8 marzo 1989,
deliberato dagli 00.CC

b) le risorse contrattuali, fisse aventi carattere di cerlezza e stabilita, del CCNL

29/11/07, sono _state quantificate come segue:
DESCRIZIONE LORDQ DIPENDENTE LORDQ STATO

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 26.375,8 35.000,69
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF 3.256,16 4,320,92
INCARICHI SPECIFICI ATA 1.749,39 2.321,44
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI ED. FISICA

(ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGH!} ASSENTI 1.758,66 2.333,74
TOTALE RISORSE FISSE 33.140,01 43.976,79

¢) Risorse Variabili: Per risorse variabili si intendono le Risorse che non hanno caratteristica’:
certezza pergli anni successi, si riporta ii dettaglio nella tabella successiva. ‘
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DESCRIZIONE LORDO DIP. | LORDO
STATO

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e eontro lemarginazione

scolastica
Somme relative a progetti comunitari
Somme non utilizzate provenienti da esercizi ECONOMIE MOF 1.198,84 1.590,86
precedenti ORE ECCEDENTI 7.665,40 10.171,99
TOTALE
COMPLESSIVO 42.004,25 55.739,64

In data 04/02/2015 Ila delegazione ftrattante ha concluso e siglato la preintesa
contrattuale per l'anno scolastico 2014/2015, da sottoporre all'esame dei revisori dei Conti,
corredata dalla presente relazione e dalla relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore

MODULO 1 illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione refative agli adempimenti di legge.

| MODULO 1 |

Hlustrazione deghi aspetti procedural, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge,

Data di sottoscrizione Ipotesi di Contratto: 04/02/2014

Periodo temporale di vigenza A.s, 201472015
Composizione Parte Pubblica (dirigente scolastico reggente ):
della delegazione trattante Profissa Silvana Dovere

RSUDIISTITUTO

Componenti:

RSU

Prof.ssa Valeria Mazzarella _
Insegnante Ivana Nania

Sig. Vincenzo Pirozzi (coll .scol.)
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Organizzazioni sindacali ammesse alla con{rattazione
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di
categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto
dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU
(elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-UILSCUOLA-
SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie del contratto:, UIL-GIIDA

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

~comma--del d.igs.-n--165/2001-al-personale docente,

Dallart. 6, ¢. 2, CCNL 2006/09:

1. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi
comprese quelle di fonte non contrattuale;

2. altuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghl
di lavoro;

3. criteri per la ripariizione delle risorse del fondo d'istituto e
per Pattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’'art. 49,

edueativo ed ATA, compresi | compensi relativi ai progetti
nazionali e comunitari;

Intervento dell’Organo di
controllo interno,
Allegazione della
Certificazione dell’Organo
di controllo interno alla
Relazione illustrativa.

L’ipotesi di contratto sara inviata ai Revisori dei Conti
territorialmente competenti per la certificazione di
compatibilith finanziaria.

Aftestazione del rispetto
degli obblighi di legge che
in caso di inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

Rispetto dell’iter
contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
del d.1gs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare i limiti
e le modalitd di applicazione dei Titoli IT e III del d.lgs
150/99”.

adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
’integritd previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato® -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti
¢ le modalita di applicazione dei Titoli IT e H1 del d.lgs
150/99%,

Sezionedi non pertinenza di questa Istituzione Scolastica

MODULOQ?2 - illustrazione dell'articolato del contratto

a) SequenzaNormativa dell'articolato Contrattuale
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I contratto integrativo d'istituto, che disciplina fa distribuzione delfle risorse accessorie al
personale docente e ata della scuola, & stato stipulato tenendo canto delle risorse economiche

previste dall'intesa tra MIUR e

00.55. Inerente alla ripartizione delle risorse alle 1.1.5.8. sul finanziamento MOF 2014/2015

sottoscritta in data 07/08/2014,lintesa tra MIU

R e 0Q0.S8. Inerente alla ripartizione delle

economie alle 1.1.S.S. sul finanziamento MOF 2014/2015 sottoscritta in data 2 ottobre 2014

assegnata con nota MIUR prot. n.16056 del 18 novembre 2014; la nota MIUR n.15723 del 12

novembre 2014 avente ‘I:):?r 39 etto Assegnazione del MOF periodo settembre/dicembre 2014;la
é

nota MIUR prot. 183

programma annuale e assegnazione MOF periodo gennaiofagosto 2

1. CCNL Scuoladel 28/11/2007;

14;

16 dicembre 2014 avente per o%getto comunicaziong per

2. Sequenzacontrattuale prevista dall'art, 85, comma 3 e daffart. 90, commi 1, 2, 3 e 5 del

CCNL 28/11/2007;

3. Sequenza contrattuale, art 82 del CCNL 29/11/2007, del 25/7 /2008;
4. Legge 24 dicembre 2013, art. 1, comma 51 (leggedi stabilta 2013).

5. Legge di stahilita 2014

b)Y Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre risorse variabili

PERSONALE DOCENTE

Lordo dipendente

~Lovdo state—

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e 0.00 0.00
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) ’ ’
IAttivith aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007) 4.550,00 6.037,85
IAttivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lattera d) CCNL 29/11/2007) 5.740,00 7.616,98
Ore aggiuntive per ['attuazione dei corsi di recupero (art, 88, comma
2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico {art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 4.462,5 5.921,74
Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007)
4,200,00 5.573,40

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivitd deliberata neli'ambito del POF

TOTALE PER DOCENTI 18.952,50 25,149,97
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PERSONALE ATA Lordo dipendente Lordo stato

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 6.540,00 8.678,58
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0.00 0.00
educativo ’ ’
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma | lettera b)
come sostituito dalf*art. 1 della sequenza contrattuale personale 1.744,00 2.314,29
ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0.00 0.00
immigratorio ¢ contro I'emarginazione scolastica ’ ’
Compensi relativi ai progetti 0,00 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

TOTALE COMPLESSIVO ATA 8.284,00 10.992,87

c) effelti abrogativi impliciti
ll presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e non

~rickiamati in quanto fion conformi pér 16 modifiche apportate all'art. 40, comma 1 del” Dileg.vo 165/2001,
dal disposto di cuial D.leg.vo 150/2009

d} Meritocrazia & prernlalita
Sezione non dipertinenza di questo amministrazione scolastica

e} Progressione economica
Sezione non di pertinenza di questo amministrazione scolastica

f} Risultati attesi
Sezione non dipertinenza di questo amministrazione scolastica

CONCLUSIONI
Il piano dell'offerta formativa 2014/2015 & stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche
curricularie della funzione istituzionale deil'istituto nell'ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi previsti.
| compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su atlivitd didattiche e gestionali, previsti nella presente
contrattazione d'istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate e non anche
alla distribuzione indifferenziata. || pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica dei risuitati
conseguiti.
Si attesta, altres! con la presente relazione illustrativa la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti da
norme di legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in ingdirzzo, corredata da
relazione tecnica finanziaria redatta dal: Direttore dei Servizi generali ¢ amministfaliyi \e dal contratto
integrativo dlistituto 2014/2015. R

IL DI

Dott.ssa gs Silvara DOVERE




