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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2014/2015

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
Visto il D. Leg.vo 165 del 30/3/2001, mteglato ¢ modificato dal D.Leg.vo 150 del 27/10/2009 e dal
D.Leg.vo 141 deli'1/8/2011;
Visto il CCNL 29/11/2007;
Vista la sequenza contrattuale del FIS 8/4/2008;
Vista la sequenza contrattuale del 25/7/2008;
VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio
2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;
Vista I’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del compatto
scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del
Decreto Legge n°® 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art, 4, comma 83 della Legge
183/2011;
Vista l'intesa tra MIUR e OO.SS. Inerente alla ripartizione delle risorse alle LIS.S. sul
finanziamento MOF 2014/2015 sottoscritta in data 07/08/2014;
Vista l'intesa tra MIUR e 0O0.SS. Inerentc alla ripartizione delle economie alle 1.I.S.S. sul
finanziamento MOF 2014/2015 sottoscritta in data 2 ottobre 2014 assegnata con nota MIUR prot.
n, 16056 del 18 novembre 2014 ;
Vista la nota MIUR n.15723 del 12 novembre 2014 avente per oggetto Assegnazione del MOF
. periodo settembre/dicembre 2014;
Vista la nota MIUR prot. 18313 del .16 dicembre 2014 avente per oggetto comunicazione per
programma annuale e assegnazione MOF periodo gennaio/agosto 2014;
Vista la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del POF;
Visto il piano annuale delle attivita del personale docente;
Visto il piano delle attivitd del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA;
Vista la circolare MEF n® 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;
Vista la preintesa contrattuale sui compensi accessori siglata tra il DS e la RSU per 'anno scolastico
2014/2015;

Relaziona quanto segue:

MODULO 1 . 4
- COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ‘ ¥ );},
SEZIONE 1 Co B \-j,; )
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita : o i t\\\;* :
W

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2014 2015%2 o
CEP e LRV
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sono determinate come segue:

SEZIONE 3 -EVENTUALI DECURTAZIONI DEL FONDO:
(Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
SEZIONE 4

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO LORDO
DIP. STATO
TOTALE DELLE RISORSE FISSE 33.140,01 43.976,79
TOTALE DELLE RISORSE VARTABILI 8.864.24 11.762.85
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE 42.004,25 55.739,64

SEZIONE 5 - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL e

FONDO
(Sezione non pertinente per le 1st1tuZiom Scolastiche)

MODULO 2

K s umts

DESCRIZIONE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 26.375,8 35.000,69
FUNZIONI STRUMENTAL! AL POF 3.256,16 4.320,92
INCARICH! SPECIFICI ATA 1.749,39 2.321,44
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI ED. FISICA
ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENT! 1.758,66 2.333,74
TOTALE RISORSE FISSE 33.140,01 43.976,79
SEZIONE 2
Risorse variabili
DESCRIZIONE LORDO LORDO
DIP. STATO
Progetti relativi alle aree a rischio, a
| Jorte processo immigratorioe contro~ — |~ e
l'emarginazione scolastica i
Somme relative a progetti comunitari _
Somme non utilizzate provenienti da esercizi | ECONOMIE MOF - 1.198,84 - 1.590,86
precedenti ORE ECCEDENTI 7.665,40 10.171,99
TOTALE
COMPLESSIVO 42.004,25 55.739,64
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DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

BESCRIZIONE LORDO DIP. | LORDO STATO
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione al DSGA 3.000,00 3.981,00
Compense quota variabile dell'indennita di direzione al sostituto DSGA 331,20 439,50
Compensi per ore eccedentl Docentl 9.424,06 12.505,73
TOTALE 12.755,26 16.926,23

SEZIONE 2

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personalé interno alla scuola, in

correlazione con il P.O.F..
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

- . .. -PERSONALE DOCENTE Lordo dipendente Lordo stato

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilith organizzativa e 0,00 0,00
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera |- .
b) CCNL 29/11/2007) 4.550,00 6.037,85
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 3.740,00 7.616,98
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 0.00 0.00
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) ’ >
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico '
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 4.462,5 5.921,74
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.200.00 5 573.40
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del POF

TOTALE PER DOCENTI 18.952,50 25,149,97

. LaARE
PERSONALE ATA Lordo dipendente
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Prestazioni aggiuntive del personale ATA 6.540,00 8.678,58
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF :
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo 0.00 0,00

del personale educativo

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 1,744,00 2.314,29
contrattuale personale ATA 25/7/2008) '

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte

processo immigratorio e contro 'emarginazione 0,00 0,00
scolastica
Compensi relativi ai progetti 0,00 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
TOTALE COMPLESSIVO ATA 8.284,00 10.992,87
SEZIONE 3

~Destinazioneancora daregolare
(parte non pettinente allo specifico accordo illustrato)

SEZIONE 4
Sintesi della definizione delle poste di destma21one del fondo per la contraftazione integrativa
sottoposta a certificazione

DESCRIZIONE LORDO

LORDO DIP. STATO
Destinazioni non regolate specificamente dal C.I. (sez.1 ind. dir. DSGA) 3.000,00 3.981,00
Destinazioni non regolate specificamente dal C.I. {sez.1 ind. dir. Sost.DSGA) 331,20 439,50
Destinazioni non regolate specificamente dal C.I (sez.1 O.E 9.424,060  12.505,73
Destinazioni specificamente regolate da contratto (sez, 2 docenti) 18.952,50 25.149,97
Destinazioni specificamente regolate da contratto (sez. 2 ata) 8.284,00  10.992,87
' TOTALE 39.991,76 53.069,07

SEZIONE 5
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non pertinente per le Istituzioni Scolastiche

SEZIONE 6
~ Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
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A fronte di un'assegnazione complessivamentic quantificata in €.42.004,25 & stata prevista
un'utilizzazione di risorse pari ad € 39.991,76 (in percentuale 95,00% ) di cui € 28.376,56 per il
personale docente (in percentuale 67% ) ed € 11.615,20 per il personale A.T.A. (in percentuale
28% )
La differenza non utilizzata pari ad € 2012,49 (in percentuale 5% ) viene accantonata come fondo di
riserva.

MODULO 3

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONL
INTREGRATIVA I CONFRONTO CON II. CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO

SCOLASTICO PRECEDENTE
ANNO SCOLASTICO 2013/2014 ANNO SCOLASTICO 2014/2015
- FONDO - FONDO FONDO FONDO
CERTIFICATO DESTINATO CERTIFICATO DESTINATO
L.S 124.294,57 115.409,75 55.739,64 53.069,07
L.D 93.665,18 86.970,32 42.004,25 39.991,76

MODULO 4

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE 1
Hosmone finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria
dell’Istituzione

Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di
gestione. '

SEZIONE 2
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno pr ecedente

risulta rispettato. s Tl

s
. / x'\
Descrizione ‘ Risorse disponibili L.D. Spese 2013 /2014
201372014
Compenso quota variabile )
dellindennita di direzione DSGA 2880,00 880’00‘ Uk
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Compensi per ore eccedenti 3288 48 623.08 7 665.40
TOTALE 7.665,40
Risorse disponibili A.S. | Spese 2013/2014 '
Descrizione 2013/2014(Lordo Lordo Avanzo ?013/2014
. . Lordo dipendente
dipendente) dipendente
FONDO D’ISTITUTO 25683,46 24484,62 1.198,84
Funzioni strumentali al POF 2999,18 2999,18 0,00
(art. 33 CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici {art. 47 CCNL 1.044,46 1.044,46 0,00
29/11/2007, comma 1 lettera
b)
—  _TOTALE - .. 1,198.84
SEZIONE 3

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo
Si riporta di seguito il quadro completo del MOF, delle disponibilita, gli impegni e le eventuali

ecconomie:

DESCRIZIONE IMPORTI PERCENTUALE
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI 28.376,56 67,00%
TOTALE COMPLESSIVO ATA 11.615,20 28,00%
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI ED 39.991,76 95,00%
ATA .
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 42.004,25
DIFFERENZA NON IMPEGNATA 2.012,49
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Causale Economie a.s.| Assegnazioni | Totale Impegni per 1|Importi non
2013/2014 2014/2015 disponibilita | a.s. 2014/2015 | utilizzati
per I’ as.
2014/2015
FIS 255,00 26.375,8 26.630,80 24.623,70 2007,10
Funzioni 943,84 3.256,16 3.256,16 4,200,00 0,00
Strumentali
Incarichi
specifici ATA 0,00 1.749,39 1.749,39 1.744,00 5,39
Ore eccedenti 7.665,40 1.758,66 9.424,06 9.424,06 0,00
TOTALI 8.864,24 33.140,01 42,004,25 39.991,76 2,012,49
SI CERTIFICA

vanno ad incrementare il Fondo MOF 2014/2015 a titolo di Risorsa variabile nel rispetto della
normativa vigente. :

Veriﬁcatol_che le destinazioni finanziarie al personale scolastico sono conformi agli istituti
contrattuali; '

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivitd previste nel POF per I'anno scolastico
2014/2015; :

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati
in premessa e dal successivo prospetto riepilogativo,sono inferiori alle disponibilitd sopra riportate e
quindi la capienza finanziaria ¢ soddisfatta

ATTESTA
La Compatibilita finanziaria per I'anno scolastico, 2014/2015

NAPOLI, M@wﬂé/ S S

IlafI:)irettore dei Serviz Gg €rali ¢ Amministrativi
/ Brapce W}B@U&?




