[Digitare il testo]
ICS Teresa Confalonieri-Napoli

Ministero dell’ Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Istituto Comprensivo Statale Teresa Confalonieri
Vico San Severino N.27 — Vico Santi Filippo e Giaxo-80138 NAPOLI
Tel 081 5517035 — 081 5514798  Fax 081 5517@3%ail:naic89900v@istruzione.it

Prot. n. 528/ del 13/02/2015
AI'ALBO dell’lstituto
Al Sito web della scuola
ATTI

OGGETTO : AVVISO PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE PE R L’ATTUAZIONE
DELL'AMPLIAMENTO DEL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il Decreto Legislativo n. 163/2006;
Visti il D.I. n. 44 del 1.02.2001 ;
Visto il POF relativo allanno scolastico 2014/2015 Hefiato dal Collegio dei docenti nella seduta @8109/2014 ,
ed adottato dal Consiglio di Istituto in data 222101 4;
Visto lo stato di attuazione del Piano per 'ampliamedety offerta formativa , previsto dal POF;
Vista la richiesta dei genitori -ufficialmente perwém in Consiglio di Istituto -di attivazione di Uaboratorio
extracurricolare di consolidamento ed ampliamealgitOfferta Formativa relativa alla Lingua Ingke per gli alunni
delle classi V e IV di Scuola Primaria di codestttlito ;
Vista la delibera del Consiglio di Istituto nella sealutel 13/02/2015 relativa al V capo all’'O.d.Giorndettere
a);b);c);d);
Vista la delibera n. 26 del Consiglio di Istituto nefladuta del 13/02/2015 relativa alla approvazionémedediata
attuazione dell’aggiornato Regolamento di Istituto;
Visti i criteri di selezione degli esperti per attividdampliamento dell’'offerta formativa approvatdeliberati dal
Consiglio d'lstituto nella seduta del 13/02/2016ncdelibera n 27,punto e) ed inseriti contestuatme nel
Regolamento di Istituto ,pubblicato sul sito deltaiola;
Vista la delibera n. 27 lettera c) del 13/02/2015 deh<iglio d’Istituto per la attuazione dei laboratxtracurricolari
retribuiti con il fondo vincolato costituito dalontributo volontario dei genitori;
Considerato cheper la realizzazione delle attivita non ancoralizeate del Piano per 'ampliamento dell’'offerta
formativa si rende necessario procedere alliiddizzione di contraenti cui conferire contrattipdestazione d’opera
per 'ampliamento dell’Offerta Formativa

RENDE NOTO

che é aperta la selezione dei curriculum per il cdarimento degli incarichi per prestazioni professimali non
continuative.
Poiché questa Istituzione Scolastica dovra stipulzontratti di prestazione d'opera con dipendeetiadpubblica
amministrazione o esperti sia in forma individueliee associative, gli stessi potranno inoltrarenistigper le attivita di
seguito indicate:

Area progetti: personale esperto esterno con tutof continua)
Progetto Tipologia | Competenze | Descrizione delle attivita N. ore| N. Compenso
di esperto | richieste tutor ore | orario lordo
doc. | stato
Docente | Esperienza Interventi con laboratori
“English for aT.l documentata | extracurricolari destinati ad alunni di | 22 385,00
Certficate” quale docente| Sc Primaria per la acquisizione delle
di lingua competenze dilingua inglese
inglese propedeutiche alla eventuale 22 770,00
certificazione presso Ente
Certificatore accreditato.
Docente a | Esperienza Interventi con laboratori 20 350,00
“English for | T-I. documentata | extracurricolari destinati ad alunni
everyone” quale docente| diScuola Primaria  per I'ampliamentp
di lingua ed il consolidamento delle competenze 20 700,00
inglese di lingua inglese.
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PRECISA CHE

Gli interessati in possesso dei titoli culturali,particolare e comprovata esperienza documepi@éaono presentare

domanda di partecipazione alla selezione allegédnglmprio curriculum vitae in formato europeo,nfiato , fotocopia

della propria Carta di identita ed un progettd'ativita prevista per il laboratorio per il qualsi candidano.

La domanda di partecipazione alla selezione redattearta semplice, indirizzata al  Dirigente $abico deve

pervenire, pena l'esclusione, alla segreteria anstnativa dell'lstituto, ufficio protocollo entrte ore 13 del 03

marzo 2015mediante consegna a mano 0 a mezzo posta al seduneinizzoVico San Severino N.27 — Vico Santi Filippo

e Giacomes0138 NAPOLI

Saranno considerate valide le domande inviatpesia PEC. Non fara fede il timbro postale. lbto del plico € ad

esclusivo rischio del mittente; non saranno ammedlsi selezione i concorrenti i cui plichi penano

allAmministrazione dopo la scadenza del termissdio per la ricezione degli stessi plichi e sapdicato, anche

qualora il loro mancato o tardivo inoltro sia davatcausa di forza maggiore, caso fortuito o fismtjputabile a terzi

Nota Bene 1) Per 'ammissione alla selezione occorre:

o essere in possesso della cittadinanza italianauoaldegli stati membri dell’'unione Europea;

o godere dei diritti civili e politici;

O non aver riportato condanne penali e non essetmdisio di provvedimenti che riguardano I'appfigane di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di predimenti amministrativi iscritti nel casellaricudiziario;

o essere a conoscenza di non essere sottopostoedlipneati penali;

o essere in possesso delle competenze documenthiesté dal profilo “esperto” e propedeutiche #iNazione del
laboratorio.

2) Dovra essere rilasciata una dichiarazione in’oieressato si impegna a svolgere l'incarico semgerva e secondo
il calendario approntato dal Dirigente dell'Istiuitolare del progetto ;

3) La selezione delle domande sara effettuata dajébte Scolastico, coadiuvato da una commissione¢ rimessa
la scelta dell’esperto/ docente a cui conferiiachrico. Il Dirigente si riserva di effettuare wolloquio con il
candidato per valutarne lo stile relazionale ed@apatibilitd con il gruppo/alunni destinatarildetervento.

Per la valutazione per gli esperti esterni séit@zata la tabella allegata(all2);

4) L'lstituto si riserva di procedere al conferimerdellincarico anche in presenza di una sola doragmervenuta
pienamente rispondente alle esigenze progettualiod procedere all'attribuzione dello stesso a sgindacabile
giudizio;

5) Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amminigicne o da altra amministrazione dovranno essei@iazati e la
stipulazione del contratto sara subordinata adcitadi detta autorizzazione;

6) La scuola si riserva di non procedere all’affidatoedegli incarichi in caso di mancata attivazidegcorsi previsti o
di variare il numero delle ore inizialmente preeigal progetto;

7) 1l Dirigente Scolastico, in base alle prerogatiffdategli dalla normativa, sottoscrive la conzi@me con gli esperti
esterni. Se I'esperto e/o il tuto € un docententita del compenso é di euro 35,00(trentacinqie}6fdo dipendente
per ogni ora di docenza frontale . L'entita del pemso per il tutor & di euro 17 ,50( diciasseitguanta) lordo
dipendente per ogni ora di tutoraggio.

Il compenso avra luogo dietro rilascio di regolfattura o ricevuta fiscale.

8) L’incarico non costituisce rapporto di impiegolecompenso spettante sara erogato al termine gedlstazione
previa presentazione della relazione finale e ddithiarazione con la calendarizzazione delle dfettevamente
prestate;

9) Ai sensi dell'art.10 comma 1 della legge 31 oteoh996 n. 675 e in seguito specificato dall’ardEBDLgs 196 del
2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali ftirdal candidato saranno raccolti presso I'ICS $ar€onfalonieri per
le finalita di gestione della selezione e potraressere trattati anche in forma automatizzata e oqowi in
ottemperanza alle norme vigenti. |l candidato dauwtorizzare I'lstituto al trattamento dei dati g@mali. Il titolare del
trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico;

10) L'ICS Teresa Confalonieri di Napoli non assumeuah responsabilita per la dispersione di comuricaz
dipendente da inesattezze nell'indicazione del pikcada parte del concorrente oppure da mancatardiva
comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indxaklla domanda, né per eventuali disguidi implitalfatti terzi, a
caso fortuito o di forza maggiore;

13) Il presente bando é affisso all’Albo e pubblicatt sito internet della scuokdtp://www.confalonierinapoli.it./

Si allega modello di domanda di partecipazioneat@dimento di individuazione.

Napoli 13 -02- 2015
Il DirigenScolastico
dott.ssa prad.Silvana Dovere

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell'art 3 co.D Lgs 39/93
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ALLEGATO 2 allAVVISO  Prot. n. 528/ del 13/02/2015 SCHEDA DI VALUTAZIONE esperto/tutor

CANDIDATO: COGNOME E NOME .....cciiiiit it e e e e et e e e et e aaan

LUOGO E DATA DI NASCIT A . e e e e i e e

TELEFONO E/O FAX .o, E-MAIL ...
a cura del riservato
candidato alla
commission
e

Voto 110 elode  p. 10
A) Laurea in discipline inerenti alla docenza rictaest

Voto 100-109 p 08
Voto 66-100 p 05

B) DIPLOMA richiesto Voto 100 p. 08
Voto 90-100 p.06
Voto 60-80 p. 04

C) Abilitazione all'insegnamento nel settore Punti 10

D) di scuola primaria

E) abilitazione allinsegnamento della lingua inglese Punti 5

nella sc primaria
F) abilitazione allinsegnamento della lingua inglese Punti 3

anche nella sc sec | grado

1 punto per ogni anno di
G) Esperienza di docenza at.i. nella scuola primaria insegnamento

H) Docenza professionale pregressa in laborat®tunti 5 per ogni
extracurricolari propedeutici  alla certificazion€rinity | esperienza
(lingua inglese )

fino a un max. di 40 punti

) Docenza professionale pregressa in laboratétunti 3 per ogni esperienza
extracurricolari
fino a un max. di 30 punti

L) Esperienza di tutoraggio nei laboratori extraicolari Punti 5 per ogni esperienza
nella scuola primaria nel settore specifico fino a un max. di 30 punti
M) Esperienza di tutoraggio nei laboratori extrrricolari Punti 4 per ogni esperienzp
nella scuola primaria fino a un max di 40 punti

N) Esperienza di tutoraggio e/o gestione gruppi Punti 3 per ogni esperienz3
in altri contesti ( riservato ai TUTOR) valutabile

Fino a un max di 30 punti

O) Titolo del progetto presentato contenuti

metodologia
originalita
valutazione
Valutabile max 20 punti
P) Esito del colloquio Stile relazionale
Compatibilita
Max 40 punti
PUNTEGGIO
TOTALE
Napoli....c.cccveenanens InFede ..cooovvviiniiiiiii
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