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Ministero dell’ Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Istituto Comprensivo Statale Teresa Confalonieri 

Vico San Severino N.27 – Vico Santi Filippo e Giacomo - 80138  NAPOLI 
Tel 081 5517035 – 081 5514798     Fax 081 5517035  e.mail: naic89900v@istruzione.it 

 
 
Prot.  n.  528 /  del 13/02/2015 
                                                                                                                                                          All’ALBO dell’Istituto                                                       

                       Al Sito web della scuola 
ATTI 

      
OGGETTO : AVVISO PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE PE R L’ATTUAZIONE 
DELL’AMPLIAMENTO DEL  PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Visto il Decreto Legislativo n. 163/2006; 
Visti  il D.I. n. 44 del 1.02.2001 ;  
Visto il POF relativo all’anno scolastico 2014/2015 deliberato dal Collegio dei  docenti  nella seduta del  23/09/2014 ,  
ed adottato dal Consiglio di Istituto in data 22/10/2014; 
Visto lo stato di attuazione del Piano per l’ampliamento dell’offerta formativa , previsto dal POF; 
Vista la  richiesta  dei genitori -ufficialmente  pervenuta in Consiglio di Istituto -di attivazione di un laboratorio 
extracurricolare   di consolidamento ed ampliamento dell’Offerta Formativa  relativa alla Lingua Inglese per gli alunni 
delle classi V e IV di Scuola Primaria di codesto Istituto ; 
Vista la delibera  del Consiglio di Istituto nella seduta del 13/02/2015 relativa al V capo all’O.d.Giorno , lettere 
a);b);c);d); 
Vista la delibera n. 26 del Consiglio di Istituto nella seduta del 13/02/2015 relativa alla approvazione ed immediata 
attuazione dell’aggiornato Regolamento di Istituto;  
Visti i  criteri di selezione degli  esperti per attività di ampliamento dell’offerta formativa  approvati e deliberati  dal 
Consiglio d’Istituto  nella seduta del 13/02/2015 con delibera n 27,punto e)  ed inseriti contestualmente  nel 
Regolamento di Istituto ,pubblicato sul sito della scuola; 
Vista la delibera n. 27  lettera c) del 13/02/2015  del Consiglio d’Istituto per la attuazione dei laboratori extracurricolari  
retribuiti con il fondo vincolato costituito dal  contributo volontario dei genitori; 
Considerato che per la realizzazione delle attività non ancora realizzate del Piano per l’ampliamento dell’offerta 
formativa  si rende necessario procedere  all’individuazione di contraenti cui conferire contratti di prestazione d’opera 
per l’ampliamento dell’Offerta Formativa 

RENDE NOTO 
 

che è aperta la selezione dei curriculum per il conferimento degli incarichi per prestazioni professionali non 
continuative. 

Poiché questa Istituzione Scolastica dovrà stipulare contratti di prestazione d’opera con dipendenti della pubblica 
amministrazione o esperti sia in forma individuale che associative, gli stessi potranno inoltrare istanza per le attività di 
seguito indicate: 

Area progetti: personale esperto esterno con tutor ( continua) 

Progetto  Tipologia 
di esperto 

Competenze 
richieste 

Descrizione delle attività  N. ore 
tutor 

N. 
ore 
doc.  
 

Compenso 
orario lordo 
stato 

 
“ English for 
Certficate” 

   Docente 
a T.I. 

Esperienza 
documentata 
quale docente 
di lingua 
inglese 

Interventi con laboratori 
extracurricolari  destinati ad alunni di  
Sc Primaria  per la acquisizione delle 
competenze   di lingua inglese 
propedeutiche alla  eventuale 
certificazione  presso Ente  
Certificatore accreditato. 

 
22 

 
 
 
 
22 
 

 
385,00 
 
 
770,00 
 

 
“English for 

everyone” 
 

Docente a 
T-I.  

Esperienza 
documentata 
quale docente 
di lingua 
inglese  

Interventi con laboratori 
extracurricolari destinati ad alunni 
diScuola Primaria     per l’ampliamento 
ed il consolidamento delle competenze  
di lingua inglese.  

20  
 
 
20 

350,00 
 
 
700,00 
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PRECISA CHE 
Gli interessati in possesso dei titoli culturali, di particolare e comprovata  esperienza documentata possono presentare 
domanda di partecipazione alla selezione allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo, firmato , fotocopia 
della propria  Carta di identità ed un progetto dell’attività prevista per il laboratorio per il quale  si candidano. 
La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, indirizzata al   Dirigente Scolastico deve 
pervenire, pena l’esclusione,  alla segreteria amministrativa dell'Istituto, ufficio protocollo entro le ore 13 del 03   
marzo 2015 mediante consegna a mano o a mezzo posta al seguente indirizzo:Vico San Severino N.27 – Vico Santi Filippo 
e Giacomo-80138  NAPOLI 
 Saranno considerate valide le domande inviate via posta PEC.  Non farà fede il timbro postale. Il recapito del plico è ad 
esclusivo rischio del mittente; non saranno ammessi alla selezione  i concorrenti i cui plichi perverranno 
all'Amministrazione dopo la scadenza del termine fissato per la ricezione degli stessi plichi e sopra indicato, anche 
qualora il loro mancato o tardivo inoltro sia dovuto a causa di forza maggiore, caso fortuito o fatto imputabile a terzi 
Nota Bene : 1)  Per l’ammissione alla selezione occorre:  
□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’unione Europea;  
□ godere dei diritti civili e politici;  
□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;  
□ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
□ essere in possesso delle competenze documentate  richieste dal profilo “esperto” e propedeutiche all’attivazione del 

laboratorio. 
 

2) Dovrà essere rilasciata una dichiarazione in cui l’interessato si impegna a  svolgere l’incarico senza riserva e secondo 
il calendario  approntato dal Dirigente dell’Istituto titolare del progetto ; 
3)  La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una commissione, cui è rimessa 
la scelta dell’esperto/ docente  a cui conferire l’incarico. Il Dirigente si riserva di effettuare un colloquio con il 
candidato per valutarne  lo stile relazionale  e la compatibilità con il gruppo/alunni destinatari dell’intervento. 
Per la  valutazione per gli esperti  esterni sarà utilizzata la  tabella allegata(all2); 
 4) L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta 
pienamente rispondente alle esigenze progettuali, di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile 
giudizio; 
5) Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la 
stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione; 
6) La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi previsti o 
di variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto; 
7) Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive la convenzione con gli esperti 
esterni.  Se l’esperto e/o il tuto è un docente  l’entità del compenso è di euro 35,00(trentacinque,00)  lordo dipendente 
per ogni ora di docenza frontale . L’entità del compenso per  il tutor   è di euro 17 ,50( diciassette,cinquanta)  lordo 
dipendente per ogni ora di tutoraggio. 
Il compenso avrà luogo  dietro rilascio di regolare fattura o ricevuta fiscale. 
8) L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione 
previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente  
prestate; 
9) Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art.13 del DLgs 196 del 
2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso l’ICS Teresa Confalonieri per 
le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in 
ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del 
trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico; 
10) L’ICS Teresa Confalonieri  di Napoli non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione 
dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a 
caso fortuito o di forza maggiore; 
13) Il presente bando è affisso all’Albo e pubblicato sul sito internet della scuola http://www.confalonierinapoli.it /. 
 
Si allega modello di domanda di partecipazione al procedimento di individuazione. 
 
Napoli  13 -02- 2015        
                                                                                                                                             Il  Dirigente Scolastico 
                                                                                                                                        dott.ssa  prof.ssa Silvana Dovere 

firma autografa  sostituita a mezzo stampa ai                            

sensi  dell’art 3 co.D Lgs 39/93 
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ALLEGATO 2 all’AVVISO   Prot.  n.  528 /  del 13/02/2015     :   SCHEDA DI VALUTAZIONE esperto/tutor 
 
 CANDIDATO: COGNOME E NOME ……………………………………………………………. 
   LUOGO E DATA DI NASCITA…………………………………………………… 
   TELEFONO E/O FAX…………………………………..      E-MAIL …………………………….……………… 

a cura del 
candidato 

riservato 
alla 
commission
e 

 
A) Laurea in discipline inerenti alla docenza richiesta 

Voto 110 e lode      p. 10  
 
Voto 100-109          p 08 
Voto 66-100            p 05 
 

  

B) DIPLOMA  richiesto  Voto 100                p. 08 
Voto 90-100           p.06 
Voto 60-80             p. 04 

  

C) Abilitazione all’insegnamento  nel settore  
D) di scuola primaria 

Punti 10         
 

  

E) abilitazione  all’insegnamento della lingua inglese 
  nella sc primaria  
F) abilitazione  all’insegnamento della lingua inglese  

anche   nella sc sec I grado  

Punti 5  
 
Punti 3 
 

  

 
G) Esperienza di docenza  a t.i. nella scuola primaria  

 
 

1 punto per ogni anno di 
insegnamento 

  

H) Docenza  professionale pregressa  in  laboratori 
extracurricolari propedeutici  alla certificazione Trinity  
(lingua inglese )  

Punti  5   per ogni 
esperienza 
 
fino a un max. di 40 punti  
 

  

I) Docenza  professionale pregressa  in  laboratori 
extracurricolari   

Punti  3 per ogni esperienza 
 
fino a un max. di 30 punti  

  

L)  Esperienza di tutoraggio nei laboratori extracurricolari 
  nella scuola primaria   nel settore specifico 

 

Punti 5  per ogni esperienza 
fino a un max. di  30 punti 

  

  M)   Esperienza di tutoraggio nei laboratori extracurricolari  
 nella scuola primaria 
 

 

Punti 4  per ogni esperienza  
fino a un max  di 40  punti 

  

N) Esperienza di tutoraggio  e/o gestione gruppi 
 in altri contesti ( riservato ai TUTOR) 
 

Punti 3 per ogni esperienza  
valutabile 
Fino a un max di 30 punti  

  

O)  Titolo del progetto presentato  
 

contenuti 
metodologia  
originalità 
valutazione 
Valutabile max 20 punti 

  

P) Esito del colloquio Stile relazionale 
Compatibilità 
Max 40 punti 

  

PUNTEGGIO 
TOTALE  

  

 
 
 
 
 
Napoli……………….                                                 In Fede ……………………………………. 
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