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AIl’ Albo dell’Istituto

Sul sito WEB dell’Istituto

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008
IL PIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO gli artt. 25 ¢ 41 del D.Lgs. 81/2008 “Attuaziene dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavore™;

VISTO I'art, 23 della legge n. 62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilitd per le pubbliche Amministrazioni e quindi, anche per le Istituzioni
Scolastiche di procedere al rinnovo dei contratti;

VYISTQ il D. I n. 44 del 61/02/2001 contenente norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera con esperti per parlicolari atiivita;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di un medico competente ai sensi del D.Lgs 81/2008;
INDICE

Un bando di selezione pubblica, con procedura comparativa per sofi titoli, per il conferimento defl’incarico professionale di Sorveglianza Sanitaria sul
luogo di lavere - MEDICO COMPETENTE (ai sensi del D.Lgs 81/2008), della durata di anni uno (non rinnovabile tacitamente) a partire dalla data
di stipula del contratto, per il personale esposto a rischio dell’T1.C.S. Teresa Confalonieri di Napeli, con sede al Vice San Severino n® 27 c.a.p. 80138,
per un importo massimo previsto di €/anno 500,00 omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale efo spesa (somtna comprensiva della visita sanitaria
del primo anno e dell’attivita di formazione). L'importo sara liquidato a fine contratto, previa presentazione di una relazione di fine attivitd e regolare
avviso di parcella.

1l pagamento del corrispettivo sard effettuato entro 30 giorni dal ricevimento della fattura emessa alla quale dovri essere allegato il riepilogo con la
specifica delle prestazioni effettivamente svolte, previo accredito sul bilancio del’Tstituto delle risorse finanziarie per la Sicurezza nelle Scuole ¢
subordinatamente all*attestazione ¢ verifica da parte dell’Istituto circa la regolarita del servizi

Art. 1

Compiti

L’incarico prevede:

»  L’assolvimento dei compiti di medico competente ai sensi defl’art. 41 del D.lgs 81/08 ¢ s.m.i., e dell’art. 25 del citato decreto, con
prestazioni di assistenza al Dirigente Scolastico;
»  Effettuazione di sopralluoghi periodici presso la Scuolz, almeno quattro volte all’anno e, comunque, ogni qualvolta sopraggiunga rilevante

necessitd, su richiesta del Dirigente Scolastico;

»  Eftettuazione con il RSPP per 'aggiomanmento del DVR per la prevenzione e protezione dai rischi sui lnaghi di lavoro &V

¥  Effettuazione della riunione periodica prevista dalla normativa vigente;

»  Effettuazione di riunioni semestrali con il Dirigente e il R.S.P.P. per la soluzione di eveniuali pmblcmahchc connessé all’tncat:c
> Visite di controlle del personale esposto a rischio, in base al DVR; : u , '\_x

»  Redazione e/o aggiomamento del protocollo di sorveglianza sanitaria; ’J I! \
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Art. 2

Eventuale assistenza al Dirigente Scolastico, in collaborazione con il RSPP, in caso di visita di controllo da parte degli organi di vigilanza
o per eventuali contestazioni in materia di sicurezza del lavoro.

La partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del Decreto Legislativo 81/2008;

La comunicazione &l R.L.S, dei risultati, anonimi e collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali effettuati;

La redazione dell’attestato per I'esercizio delia flessibifita del congedo per maternitd;

L’informazione ai lavoratori e, su richiesta al R.L.S., sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti;

Assolvere ad ogni altro obbligo previsto dall’art. 25 del D.Lgs 8112008,

Soggelti ammessi alla gara

E’ ammessa la partecipazione dei soggeiti che siano in possesso dei seguenti requisiti personali e professionali:

>
»
»
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Art. 3

Cittadinanza italiana o apparienenza ad uno stato membro dell’Unione Europea;

Godimento dei diritti politici;

Assenza di condanne penali che escludano dall’eletiorato aitivo e che comportino I'interruzione dai pubblici uffici efo 'incapacita di
contrattare con la pubblica amministrazione;

Laurea in medicina ¢ chirurgia da almeno 10 anni;

Specializzazione in medicina del [avoro da almene 5 anni;

Assenza nell’esercizio della professione di errore grave accertato;

Possesso dei requisiti previsti all’art, 38 del D.lgs 81/08 per assolvere all’incarico di medico competente;

Regolare iscrizione all’Ordine Professionale;

Regolare Tscrizione nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Safute.

Cause di esclusione
Non posseno partecipare alla selezione:

>
>

»
»
>

Art. 4

Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso un pubblica Amministrazione;

Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dofosamente la nomina mediante produzione di docurnenti falsi
0 viziati da invalidita insanabile;

Coloro che siane stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in givdicato,

Coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;

Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimenti disciplinare al’esercizio della libera Professione.

Modalita di valutazione
In sede di comparazione si procedera alla valutazione delle domande pervenute ¢ all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in

tabella, ¢ alla stesura di una graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione della gara.

Laurea in medicina da almeno 10 anni; Punti 3
Specializzazione di medico del lavoro da almeno 5 anni; Punti 2
Altra laurea oltre il titolo necessario per I’accesso Punti 1

Altra specializzazione oltre quella necessaria per [’accesso Punti 0,50




Attestati di aggiomamento professionale in materia di medicina del lavoro organizzati da Punti 0,50 (max punti 5}
PP.AA,;

Esperienza quale incaricato di  sorveglianza sanitaria in  PP.AA.  diverse Punti 1 per ciaseun anno di incarico
dalP Amministrazione Scolastica; .

Tricarichi gid svolti o attualmente in corso di svolgimento, quate medico competente ai sensi Punti 1,50 per ciascun anno di incarico
del Dlgs 81/08 nell’ Amministrazione Scolastica ¢ in patticolare nelle Istituzioni

Scolastiche;

Continuita nell’espletamento dell’incarico nella stessa Istituzione scolastica; Punti 0,25 per ciascun anno di incarico
Relativamente alla valutazione dell"offerta economica il punteggio, sard determinato Per un massimo di Punti 20

secendo 1a seguente formula:

P =C minx 20/ C off.

Termritorialitd; vicinanza af lnogo di effettuazione dell’attivit (per garantire 'immediatezza Max 10 punti (da attribuire a partire da 10, per
di intervento nei casi di urgenza) ogni 5 Km di distanza dalla scuola, vicne
decuriato un punto)

LEGENDA: P = Punteggio attribuito; C min = il compenso pili basso indicato nelle offerte ammesse; C off. = compenso offerto dal congorrente
esaminato. L’ arrotondamento sard effettuato per difetto se < 5 per eccesso se >= 5. In caso di eventuale paritd si procedera alla scelta del candidato
aventc minore eta anagrafica.

Art, 5
Presentazione delle domande
Gli interessati dovranno far pervenire, con qualsiasi mezzo, la loro offerta allufficio Protocello della Segreteria della scuola, entro e non oltre il

25 aprile 2015 non farh fede il timbro postale (questo Ufficio nen risponde di eventuali ritardi del servizio postale) completa di documentazione
e/o autocertificazione dei requisiti preseritti ¢ corredata da

a. Domanda per il conferimento dell’incarico professionale, sede dellufficio professionale, partita IVA, codice fiscals, telefono, tefefax, indirizzo e-
mail;,

b, Dichiarazione di aver letto Pinformativa ai sensi deli’art. 13 del D.Lgs. 196/03, ed esprimere il proprie consenso al trattamentd ed alla
comuticazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4 comma 1 lettera d — del D.L.gs
196/03, nei limiti, per le finalitd ¢ per la durata necessaria per ghi adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta.

c. Dichiarazione di acceltare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso; AR

d. Dichiarare la disponibiliid ad accettare I"incarico a decorrere datla firma del contratto;
¢. Copin fotostatica de! documento di identita del sottoserittore della domanda;

f, Tutti 1 documenti attestanti ik possesso dei requisiti dichiarati.

Art. 6




Conferimento dell'incarico
La gara sard aggiudicata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di traltamento e {rasparenza, Si procedera all’aggiudicazione anche in

presenza di una sola offerta, purché valida e gindicata congrua.

Avverso ["aftribuzione di incarico non & ammesso ricorso,
E’ fatta salva la facolta di questa Istituzione, di recedere dal contratto, qualora la verifica in itinere delle atlivitd svolie rivelasse inadempimento della

prestazione,
1l presente avviso viene pubblicato, in data odicrna, allalbo delta Scuola e sul sito istituzionale.

Art. 7

Incarico
Lattribuzione dell’incarico avverra tramite contratto di prestazione di lavoro cecasionale direttamente con Pesperto prescelto.

Art. 8§
Foro competente
Il medico individuato & soggetto alle contravvenzioni previste dal Decreto Legislativo n. 81 del

09/04/008 ¢ successive modifiche ¢ d integrazioni.
Tutte le controversie o vertenze connesse con |'espletamentp dell’incarico, saranno trattate dal

Tribunale di Napoli,

Napoli,

INFORMATIVA PRIVACY

Con la presente clausola il Dirigente Scolastico dichiara che il traltamento dei dati personali /o sensibili forniti sard effetinato in conformiti
all'art. 11 comma I lettere da a) ad ¢) del DLgs 196/03. Inoltre, ai senst dell’art. 13 del DLgs 196/03 comma 1 lettere da a} ad f), il Dirigente
Scolastico dichiara che il trastantento sard effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite richiesie nonché per fini istituzionali propri della
Pubblica Amministrazione; che il frattamento polrd effettuarsi con o senza Vausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzali, nel rispetto delle
regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge /o da regolamenti interni, compatibili con le finalité per cui i dati sono stati raccolti; che il
conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria ¢ 'eventuale, parziale o totale rifinto di rispondere comporterd o poird
conportare per quesio istituto I'impossibilits di adempicre alle richieste, che | datf raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od
impostt dalla legge e secondo le modalita in essa contenute; che si potranno esercitare i propri diritti in confornitd a quanto prescritio negli artt, da
7 a 10 del Dlgs 196/03; che il Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico por tempore dellil. C.S, "Teresa Confalonieri” con sede in

Napolfi, DA ) / P




